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1. Общие положения

1.1. Муниципальное казенное  общеобразовательное учреждение  «Ялунинская средняя общеобразовательная школа» (далее Учреждение) является некоммерческой  организацией, созданной муниципальным образованием Алапаевское для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования путем изменения типа муниципального общеобразовательного учреждения «Ялунинская средняя общеобразовательная школа».

1.2. Полное наименование муниципального казенного учреждения: муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Ялунинская средняя общеобразовательная школа». 
Сокращенное наименование муниципального казенного учреждения: МКОУ «Ялунинская СОШ». 

Тип –  общеобразовательное учреждение.


Вид – средняя общеобразовательная школа.

Организационно-правовая форма –  учреждение.

Тип   муниципального учреждения – казенное учреждение.

1.3. Юридический адрес Учреждения: 624680, Свердловская область, Алапаевский район, с. Ялунинское, ул. Мира, д. 49-а. 

Фактический адрес Учреждения: 624680, Свердловская область, Алапаевский район, с. Ялунинское, ул. Мира, д. 49а.
624680, Свердловская область, Алапаевский район, с. Ялунинское, ул. Мира, д. 18в.

           1.4.Учредителем Учреждения и собственником его имущества является муниципальное образование Алапаевское.

  Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет Администрация муниципального образования Алапаевское (далее - Учредитель). 

Полномочия по управлению и распоряжению имуществом Учреждения осуществляет Комитет по управлению имуществом Администрации муниципального образования Алапаевское.

Учреждение находится в ведомственном подчинении главного распорядителя средств местного бюджета - Управления образования Администрации муниципального образования Алапаевское.

Контроль за деятельностью  Учреждения осуществляется Управлением образования Администрации муниципального образования Алапаевское, в порядке, определенном Администрацией муниципального образования Алапаевское.  

1.5. Учреждение является  юридическим лицом, обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, бюджетную смету, лицевые счета в Финансовом управлении Администрации муниципального образования Алапаевское и в Отделе № 53 Управления Федерального Казначейства по Свердловской области, печать,  штампы, бланки со своим наименованием.

Учреждение является некоммерческой организацией -  муниципальным учреждением, находится в ведении Администрации муниципального образования Алапаевское.

1.6. Учреждение филиалов и представительств не имеет.
1.7. Учреждение отвечает  по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами.

 При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам  Учреждения несет муниципальное образование Алапаевское  в лице Администрации муниципального образования Алапаевское.

Заключение муниципальных контрактов и иных гражданско-правовых договоров осуществляется Учреждением от имени муниципального образования Алапаевское.

Размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание муниципальных услуг осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством РФ  о размещении заказов для муниципальных нужд.


1.8. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией РФ, Законом РФ от 10.07.1992 N 3266-1 «Об образовании», Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»,  Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-93 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, приказами и распоряжениями Управления образования Администрации МО Алапаевское  и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, Свердловской области, муниципального образования Алапаевское, настоящим Уставом.

1.9. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в судах общей  юрисдикции и арбитражных судах в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.10. Учреждение обеспечивает организацию подвоза обучающихся из населенного пункта д. Вогулка до муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Ялунинская средняя общеобразовательная школа» и обратно. Так же осуществляет подвоз учащихся в рамках сетевого взаимодействия образовательных учреждений муниципального образования Алапаевское в его населенные  пункты.

1.11. Медицинское обслуживание детей в Учреждении обеспечивается штатным или специально закрепленным органами здравоохранения за Учреждением медицинским персоналом, который наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм и качество питания детей.

Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала оказываются бесплатно.

Учреждение предоставляет соответствующее помещение для работы медицинских работников. 

1.12. Учреждение организует питание обучающихся на базе столовой МКОУ «Ялунинская СОШ». 

1.13. Учреждение обязано обеспечивать создание и ведение официального сайта в сети «Интернет», адрес сайта http://yalunino.ucoz.com,  а так же предоставление муниципальных услуг, оказываемых Учреждением в электронном виде, через портал государственных услуг.

1.14. Учреждение создается без ограничения срока деятельности.

2. Цели и виды деятельности Учреждения
2.1. Целью деятельности Учреждения является формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни, а именно:

2.1.1.реализация общеобразовательных программ и государственных стандартов на уровнях начального общего, основного общего и среднего (полного)  общего  образования; 

2.1.2 освоение обучающимися системы знаний о природе, обществе, человеке и приемов самостоятельной деятельности, адекватной современному уровню развития общества; 

2.1.3.создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ; 

2.1.4. воспитание гражданственности, трудолюбия, уважение к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 

2.1.5. достижение обучающимися высокого уровня интеллектуального, физического и эстетического развития, воспитание нравственной личности, руководствующейся в своей деятельности общечеловеческими ценностями; 

2.1.6. создание условий для самореализации личности, подготовки ее к деятельности в условиях рыночной экономики; 

2.1.7.осуществление взаимосвязи учебно-воспитательной работы с профессиональной ориентацией учащихся по специальностям в соответствии с их способностями; 

2.1.8.формирование человека и гражданина, интегрированного в современном обществе и нацеленного на совершенствование этого общества; 

2.1.9.создание финансовых, материально-технических условий для организации образовательного процесса, охрану жизни и здоровья участников образовательного процесса;

2.1.10. организация отдыха в каникулярное время. 

2.2. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности;

2.2.1.реализацию основной общеобразовательной программы начального общего образования (нормативный срок освоения  4 года);

2.2.2.реализацию основной общеобразовательной программы основного общего образования (нормативный срок освоения 5 лет);

2.2.3.реализацию основной общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования (нормативный срок освоения  2 года).

2.3. Предмет деятельности Учреждения:


2.3.1.удовлетворение потребностей граждан в бесплатном  получении начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;


2.3.2.всестороннее развитие личности ребенка, его  творческого потенциала;


2.3.3.создание условий для удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении  дополнительного образования;


2.3.4 создание максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, физического, эстетического, эмоционального развития личности, всемерного раскрытия ее способностей;


2.3.5.охрана здоровья обучающихся, воспитание ценностного отношения к здоровому образу жизни, развитие детского и юношеского спорта.

2.4. Учреждение может осуществлять приносящую доход деятельность.

В соответствии со статьей 45 Закона Российской Федерации «Об образовании» Учреждение вправе оказывать платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов) и другие услуги, не предусмотренные образовательными программами и федеральными государственными стандартами.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны Учреждением взамен или в рамках основной образовательной деятельности (в рамках основных образовательных программ (учебных планов) и государственных образовательных стандартов).
Учреждение вправе осуществлять виды деятельности, указанные в настоящем подпункте, которые служат достижению целей, ради которых оно создано,  соответствуя им.

           2.5.Право Учреждения осуществлять деятельность, на ведение которой необходимо получение специального разрешения (лицензии), возникает с момента получения такого разрешения (лицензии). 

3. Имущество и финансовое обеспечение выполнения функций Учреждения
3.1.Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Алапаевское.

3.2.Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления. 

Земельные участки предоставляются Учреждению на праве постоянного  (бессрочного) пользования.

3.3.Источниками формирования имущества Учреждения являются:

3.3.1.бюджетные средства;

3.3.2.имущество, закрепляемое за Учреждением  Комитетом по управлению имуществом Администрации муниципального образования Алапаевское; 

3.3.3.имущество, переданное Учреждению  в качестве дара, пожертвования или по наследству. 

3.4.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в соответствии с показателями бюджетной системы Учреждения.

3.5.Главный распорядитель средств местного бюджета, в ведении которого находится Учреждение, при определении показателей бюджетной сметы использует нормативные затраты на содержание имущества, переданного на праве оперативного управления Учреждению.

3.6.Порядок определения указанных затрат устанавливается  главным распорядителем средств местного бюджета, в ведении которого находится Учреждение, по согласованию с Финансовым управлением Администрации МО Алапаевское.

3.5 Средства от приносящей доход деятельности Учреждения в полном объеме поступают в бюджет муниципального образования Алапаевское. 

3.6.Крупная сделка может быть совершена учреждением только с предварительного  согласия  Учредителя.

Крупной сделкой признаётся сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а так же с передачей такого имущества в пользование или  в залог при условии, что цена такой сделки  либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества  превышает 10 процентов балансовой стоимости активов учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований может быть признана недействительной по иску учреждения или Администрации МО Алапаевское или Управления образования Администрации МО Алапаевское, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Администрации МО Алапаевское или Управления образования Администрации МО Алапаевское.

3.7.Права владения, пользования и распоряжения в отношении закрепленного за Учреждением имущества Учреждение осуществляет в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, в соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества, договором о порядке использования муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления.

3.8.Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом иначе как с согласия  учредителя и по решению Комитета по управлению имуществом Администрации муниципального образования Алапаевское.

3.9.Комитет по управлению имуществом Администрации муниципального образования Алапаевское вправе изъять закрепленное за Учреждением излишнее, неиспользуемое либо используемое Учреждением не по назначению имущество и распорядиться им по согласованию с Администрацией муниципального образования Алапаевское.

3.10.Учреждение обязано эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность,  надлежащий  учет  и  не  допускать  ухудшения  его технического состояния за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, нести риск случайной гибели и порчи имущества.

4. Организация деятельности Учреждения
4.1.Учреждение осуществляет свою деятельность в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Свердловской области, нормативными правовыми актами муниципального образования Алапаевское, настоящим Уставом.

4.2.Потребности Учреждения в товарах, работах, услугах, необходимых  для осуществления его функций, обеспечиваются за счет  средств бюджета Муниципального образования Алапаевское путем заключения муниципальных контрактов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд в порядке, установленном  Федеральным законом от 21 июля 2005 года № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».

4.3.Учреждение строит свои взаимоотношения с другими организациями и гражданами на основании договоров.  

В своей деятельности Учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество продукции, работ, услуг.

4.4.Учреждение имеет право:

4.4.1планировать свою деятельность и определять перспективы развития Учреждения по согласованию с учредителем, а также исходя из спроса потребителей и заключенных договоров;

4.4.2. в пределах имеющихся средств на оплату труда, по согласованию с Учредителем, самостоятельно устанавливать размеры заработной платы работникам Учреждения (включая размеры должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера) с соблюдением требований трудового законодательства; 

4.4.3.самостоятельно устанавливать цены (тарифы) на платные услуги и продукцию за исключением случаев, когда законодательством Российской Федерации предусмотрено государственное регулирование цен;

4.4.4по согласованию с Учредителем создавать обособленные подразделения без прав юридического лица (филиалы, представительства), утверждать их положения и назначать руководителей. Имущество филиалов и представительств учитывается на отдельном балансе, входящем в сводный баланс Учреждения. Руководители филиалов и представительств действуют от имени Учреждения на основании доверенности, выданной руководителем Учреждения;

4.4.5.вступать в ассоциации и союзы некоммерческих организаций.

4.5. Учреждение обязано:

4.5.1.составить бюджетную смету Учреждения и обеспечить ее утверждение в порядке, установленном  Учредителем;

4.5.2.обеспечивать  результативность, целевой характер использования предусмотренных Учреждению бюджетных ассигнований;

4.5.3.осуществлять бюджетный учет, бухгалтерский учет операций в процессе выполнения утвержденной  бюджетной сметы,  вести статистическую и бухгалтерскую отчетность в установленном  порядке, представлять информацию о своей деятельности органам государственной статистики, налоговым органам и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации, отчитываться о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные Учредителем, в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и области;

4.5.4.в полном объеме выполнять установленные муниципальные  задания;

4.5.5.обеспечивать   выполнение муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий учредителя; 

4.5.6.представлять в Комитет по управлению имуществом Администрации муниципального образования Алапаевское карту учета имущества установленной формы по состоянию на начало очередного года;

4.5.7.в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Свердловской области, муниципальными правовыми актами по требованию Комитета по управлению имуществом Администрации муниципального образования Алапаевское и по согласованию с Учредителем заключить договор имущественного страхования;

4.5.8.нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных и налоговых обязательств, качество продукции, работ, услуг, пользование которыми может принести вред здоровью населения, а равно нарушение иных правил хозяйствования;

4.5.9.возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

4.5.10.обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению, гражданской обороне, противопожарной безопасности и мобилизационной подготовке;

4.5.11.обеспечивать защиту информации конфиденциального характера (включая персональные данные),  учет и сохранность документов постоянного хранения и по личному составу и своевременную передачу их  на хранение в Архивный отдел Администрации МО Алапаевское при ликвидации или реорганизации Учреждения;


4.5.12.оплачивать труд работников Учреждения с соблюдением гарантий, установленных трудовым законодательством;

4.5.13.представлять  Учредителю бухгалтерскую и статистическую отчетность Учреждения в порядке, установленном законодательством,  отчет о своей деятельности и использовании закрепленного за Учреждением  имущества, порядок составления и утверждения которого определяется учредителем Учреждения.

4.5.14. учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации: 

1) сведения:

о дате создания учреждения;

о структуре учреждения;

о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств областного, местного бюджетов, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

об образовательных стандартах;

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, общежития, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

утвержденного в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения; 

3) отчет о результатах самообследования;

4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

5) сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

4.5.15. Информация, указанная в 4.5.14. настоящего устава, подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

         4.5.16. обеспечить создание в ведение официального сайта Учреждения в сети Интернет, а также предоставление муниципальных услуг, оказываемых Учреждением в электронном виде через портал государственных услуг Свердловской области.

4.6.Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц, не имеет права  предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги.

4.7.Непосредственный контроль за деятельностью Учреждения осуществляет Управление образования Администрации муниципального образования Алапаевское в пределах своих полномочий. Контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества, переданного Учреждению в оперативное управление, осуществляется Комитетом по управлению имуществом Администрации муниципального образования Алапаевское. 

5. Управление Учреждением

5.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации от 10.07.1992г. № 3266-1  «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении и Уставом Учреждения. 

5.2.К компетенции Учредителя в  области  управления Учреждением  относятся:

5.2.1.утверждение бюджетной сметы Учреждения;

5.2.2.осуществление финансового обеспечения  выполнения функций Учреждения в порядке, утвержденном  Администрацией муниципального образования Алапаевское;

5.2.3.утверждение устава Учреждения, изменений (включая новую редакцию) в устав Учреждения в порядке, установленном  Администрацией муниципального образования Алапаевское;

5.2.4.принятие решения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств, при этом в устав Учреждения должны быть внесены соответствующие изменения;

5.2.5.принятие решения о  назначении руководителя Учреждения и прекращении его полномочий (если для организаций соответствующей сферы законодательством Российской Федерации не предусмотрен иной порядок назначения руководителя, прекращения его полномочий и (или) заключения (прекращения) трудового договора с ним), заключение и прекращение трудового договора с руководителем  Учреждения, внесение  в него изменений;

5.2.6.рассмотрение обращений Учреждения о согласовании сделок с имуществом, закрепленным  на праве оперативного управления за Учреждением;

5.2.7.осуществление контроля за деятельностью Учреждения в порядке, определенном Администрацией муниципального образования Алапаевское;

5.2.8.проведение процедур реорганизации, изменения типа  и ликвидации Учреждения в порядке,  определенном  Администрацией муниципального образования Алапаевское; 

5.2.9.решение иных вопросов, предусмотренных Бюджетным кодексом Российской Федерации,  Федеральным законом от 12 января  1996 года  № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», нормативными правовыми актами Свердловской области, муниципальными правовыми актами.

5.3.К компетенции Комитета по управлению имуществом Администрации муниципального образования Алапаевске относятся:

5.3.1.закрепление за Учреждением имущества на праве оперативного управления; 

5.3.2.заключение  договора о порядке использования имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

5.3.3.принятие с согласия учредителя решения: об отчуждении  или ином способе распоряжения имуществом, закрепленным  на праве оперативного управления за Учреждением; об изъятии излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного за Учреждением;

5.3.4. осуществление контроля  за деятельностью Учреждения в рамках своей компетенции в порядке, определенном Администрацией муниципального образования Алапаевское. 

5.4.Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, в своей деятельности подотчетный Учредителю, действующий в соответствии с должностной инструкцией, трудовым договором и Уставом Учреждения.

5.5.Назначение на должность директора Учреждения оформляется распоряжением Администрации МО Алапаевское на основании трудового договора, заключенного между Администрацией МО Алапаевское  и директором Учреждения, которым определяются условия труда руководителя Учреждения (в том числе права и обязанности директора, режим рабочего времени и отдыха директора; показатели оценки эффективности и результативности деятельности директора; условия оплаты труда директора; срок действия трудового договора директора; условие о расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом РФ при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей  предельно допустимые значения, установленные в соответствии с постановлением Администрации МО Алапаевское; ответственность директора).

5.6.При заключении трудового договора соглашением сторон трудового договора может быть предусмотрено испытание в целях проверки соответствия директора Учреждения. Поручаемой работе на срок до шести месяцев (за исключением случаев назначения директора  по результатам конкурса).

5.7.Освобождение директора Учреждения от занимаемой должности производится по основаниям, предусмотренным действующим трудовым законодательством Российской Федерации, а так же трудовым договором, и осуществляется на основании распоряжения Учредителя.

5.8.Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска, дополнительного оплачиваемого отпуска, отпуска без сохранения заработной платы директору Учреждения, а так же направление его в служебные командировки осуществляется на основании распоряжения Учредителя.


5.9.Применение дисциплинарных взысканий к директору Учреждения, так же привлечение его к материальной ответственности производится в соответствии с требованиями трудового законодательства Российской Федерации на основании распоряжения Учредителя.

5.10.Выплаты компенсационного характера (В том числе доплаты за совмещение профессий (должностей), за работу в выходные и нерабочие  праздничные дни и другие выплаты компенсационного характера), стимулирующие и иные выплаты директору Учреждения устанавливаются на основании распоряжения Учредителя.

5.11.Ведение трудовой книжки и личного дела директора Учреждения, а также хранение осуществляется кадровой службой Учредителя.

5.12.Директору Учреждения не разрешается совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения.

5.13.Должностные обязанности руководителя Учреждения не могут исполняться им по совместительству и совмещению на других должностях (кроме педагогической деятельности, научного и методического руководства).

5.14.Директор действует на основе законодательства Российской Федерации, Свердловской области, муниципальных правовых актов, настоящего Устава и в соответствии с заключенным трудовым договором.

5.15.К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления  текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесённых законодательством Российской Федерации, Свердловской области, и настоящим Уставом к компетенции Учредителя и Комитета по управлению имуществом Администрации муниципального образования Алапаевское.

5.16.Руководитель (директор) выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности  Учреждения: 

5.16.1.действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, иных организациях, в судах;

5.16.2.по согласованию с Учредителем определяет приоритетные направления деятельности Учреждения, принципы формирования и использования его имущества;

5.16.3.в пределах, установленных законом и настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, с согласия Учредителя заключает гражданско-правовые договоры и муниципальные контракты от имени учредителя, иные договоры,  выдает доверенности;

5.16.4. открывает лицевые  счета Учреждения в установленном порядке; 

5.16.5.обеспечивает составление бюджетной сметы Учреждения и представление ее на утверждение Учредителю в порядке, определенном Учредителем Учреждения; 

5.16.6.обеспечивает исполнение Учреждением бюджетной сметы;
5.16.7.обеспечивает составление и утверждение в  установленном порядке бухгалтерской отчетности Учреждения; 

5.16.8.утверждает годовой бухгалтерский баланс Учреждения;

5.16.9. утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества  и представляет его на согласование Учредителю Учреждения;

5.16.10. разрабатывает и по согласованию с Учредителем  утверждает штатное расписание Учреждения;

5.16.11.определяет структуру аппарата управления, численный и квалификационный составы, принимает на работу и увольняет с работы работников Учреждения, заключает с ними трудовые договоры, применяет к работникам Учреждения дисциплинарные взыскания и виды поощрений;

5.16.12. в пределах своей компетенции издает локальные нормативные акты, распоряжения, приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения.

5.16.13. осуществляет иные полномочия, установленные законодательством, настоящим Уставом и заключенным трудовым договором.

5.17. Компетенция заместителей руководителя Учреждения устанавливается руководителем Учреждения.

Заместители руководителя Учреждения действуют от имени Учреждения, представляют его в государственных органах и иных организациях, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых руководителем Учреждения.

5.18. Предусмотренные настоящим Уставом и трудовым договором функции и обязанности руководитель выполняет личными действиями и силами администрации Учреждения. 

5.19. Отношения работника с Учреждением, возникшие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством  Российской Федерации.

5.20. Конфликт интересов.

В случае если руководитель (заместитель руководителя) Учреждения имеет заинтересованность в совершении тех или иных действий, в том числе в совершении сделок, стороной которых является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанных лиц и Учреждения в отношении существующих или предполагаемых действий (в том числе сделок)  руководитель (заместитель руководителя). Учреждения обязан сообщить о своей заинтересованности Учредителю до момента принятия решения о совершении данных действий для получения согласия на совершение указанных действий либо запрета на их совершение.

5.21. Управление в Учреждении осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления Учреждения являются: 

5.21.1. Совет школы; 

5.21.2. Попечительский Совет; 

5.21.3. Педагогический совет;

5.21.4. Родительский комитет;

         5.21.5. Общее собрание трудового коллектива. 

5.22. Главным органом самоуправления в Учреждении является Совет школы, который избирается сроком на три года, в своей работе руководствуется Законом РФ «Об образовании», другими нормативными документами, регламентирующими деятельность общеобразовательного Учреждения.  К компетенции Совета школы относятся: 
5.22.1. определение перспективных направлений функционирования  и развития Учреждения; 

5.22.2. создание оптимальных условий для осуществления учебно-воспитательного процесса; 

5.22.3. защита законных прав учащихся и работников учреждения. 

5.23. Педагогический совет является постоянно действующим органом управления образовательного Учреждения для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.  В состав педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения, деятельность которых непосредственно связана с обучением и воспитанием обучающихся. Председателем педагогического совета является директор Учреждения. 

К компетенции Педагогического совета Учреждения относится: 

5.23.1.организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса; 

5.23.2.выбор и анализ учебных планов и программ обучения и воспитания, обсуждение и утверждение образовательных программ и учебных планов; 

5.23.3.рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров; 

5.23.4.обсуждение результатов текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

5.23.5.перевод обучающихся, освоивших образовательные программы учебного года, в следующий класс; 

5.23.6.допуск обучающихся, освоивших общеобразовательные программы основного общего и среднего (полного) общего образования до государственной (итоговой) аттестации; 

5.23.7. решение о выдаче  документов об образовании; 

5.23.8.награждение и поощрение обучающихся за особые успехи в обучении; 

5.23.9.осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством. 

Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствует  не менее половины его членов. Решения Педагогического совета принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих. 

5.24. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляется общим собранием членов трудового коллектива. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 списочного состава работников Учреждения. Отношения работника и работодателя строятся на основе коллективного договора, приказов директора школы, правил внутреннего распорядка, должностных инструкций, трудового договора. Общее собрание трудового коллектива имеет право: 

5.24.1. обсуждать коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка; 

5.24.2. выбирать представителей коллектива в состав Совета школы;

5.24.3. разрабатывать и принимать Устав Учреждения для внесения его на утверждение. 

5.25. В качестве общественных организаций в Учреждении действуют классные и общешкольный родительские комитеты, которые избираются 1 раз в год и содействуют объединению усилий семьи и школы в деле обучения и воспитания детей. Оказывают помощь в определении и защите социально не защищенных учащихся.
5.25.1. Родительские комитеты в классах избираются на классных родительских собраниях в количестве, соответствующем решению собрания. Избранные члены классного родительского комитета выбирают председателя и секретаря. На классном собрании избирается также один представитель в общешкольный родительский комитет.
5.25.2.Избранные представители классных родительских комитетов составляют общешкольный родительский комитет, который избирает председателя комитета, секретаря.  

5.25.3. Председатель общешкольного родительского комитета является членом педагогического совета с правом решающего голоса.
5.25.4. Все родительские комитеты имеют право обсуждения вопросов школьной жизни и принятия решений в форме предложений.

   Эти предложения должны быть рассмотрены должностными лицами Учреждения с последующими сообщениями о результатах рассмотрения.

5.25.5. Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах Учреждения.
5.26. В Учреждении образован Попечительский совет, который содействует: привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения, организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения, содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий учреждения, совершенствованию материально-технической базы учреждения, благоустройству его помещений и территории.
5.26.1. В Состав Попечительского Совета входят представители общественных организаций, представители родительской общественности и педагогического совета.

5.26.2. Персональный состав Попечительского Совета формируется администрацией Учреждения с учётом рекомендации общего собрания трудового коллектива Учреждения.

5.26.3. Председатель Попечительского Совета избирается на заседании Попечительского Совета Учреждения. Срок полномочий председателя ограничивается сроком его управления в Попечительском Совете. 

5.26.4.Структурными подразделениями Попечительского Совета являются сектора: производственный, культурно-массовый, спортивный,
хозяйственный.

5.26.5. Осуществление своих функций членами Попечительского Совета проводится на безвозмездной основе.

         Деятельность Совета Учреждения, педагогического совета, попечительского совета, родительского комитета, кроме того, регламентируется соответствующими локальными актами учреждения – положениями. 
6. Организация образовательного процесса в Учреждении 
           6.1.В Учреждение принимаются дети (далее – обучающиеся), достигшие возраста  шесть лет шесть месяцев.
           6.2.По заявлению родителей (законных представителей) и с разрешения  Управления образования Администрации муниципального образования Алапаевское  в Учреждение могут быть приняты дети в более раннем возрасте.
            6.3.Приём граждан в первый класс Учреждения осуществляется по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителей (законных представителей).

      
   6.4.Учреждение может осуществлять приём указанных заявлений в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования.
            6.5. В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведения : фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) ребенка; дата и место рождения ребенка; фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) родителей (законных представителей) ребенка.

            6.6. Приём закреплённых лиц в Учреждение осуществляется без вступительных испытаний (процедур отбора).
    6.7. С целью проведения организованного приема в первый класс закрепленных лиц Учреждение не позднее 10 дней с момента издания постановления Администрации муниципального образования Алапаевское о закреплении территории за Учреждением размещает на информационном стенде, на официальном сайте Учреждения, в средствах массовой информации (в том числе электронных) информацию о количестве мест в первых классах; не позднее 1 августа - информацию о наличии свободных мест для приема детей, не зарегистрированных на закрепленной за Учреждением территории.

         6.8.Родители (законные представители) закрепленных лиц, зарегистрированных по месту жительства или по месту пребывания, дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка либо заверенную в установленном порядке копию документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающего), а также оригинал свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства или свидетельства о регистрации ребенка по месту пребывания на закрепленной территории. 
         Родители (законные представители) детей, являющихся гражданами Российской Федерации, не зарегистрированных на закрепленной территории, дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка либо заверенную в установленном порядке копию документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося).  
          Родители (законные представители) ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства и не зарегистрированного на закрепленной территории, дополнительно предъявляют заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), и документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в Российской Федерации.
          6.9. Родители (законные представители) ребенка имеют право по своему усмотрению представлять другие документы, в том числе медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

      
6.10. При приеме в первый класс в течение учебного года или во второй и последующие классы родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют личное дело обучающегося, выданное учреждением, в котором он обучался ранее.

      
При приеме на ступень среднего (полного) общего образования родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют выданный ему документ государственного образца об основном общем образовании.
        6.11.Прием заявлений для поступления в Учреждение производится в течение календарного года.


6.12.Учреждение обеспечивает прием в образовательное учреждение граждан, проживающих на закрепленной постановлением Администрации муниципального образования Алапаевское территории за данным образовательным учреждением.

  
6.13.Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в учреждении. 
        6.14.Зачисление в Учреждение оформляется приказом руководителя общеобразовательного учреждения в течение 7 рабочих дней после приема документов, доводится до сведения родителей (законных представителей). Приказ размещается на информационном стенде Учреждения в день его издания. На каждого ребенка, зачисленного в Учреждение оформляется,  личное дело, в котором хранятся все сданные при приеме и иные документы.
         
6.15.При приеме  ребенка Учреждение  обязано ознакомить его родителей (законных представителей) с уставом, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми в учреждении,  и другими документами, регламентирующими  организацию образовательного процесса. Факт ознакомления родителей (законных представителей) ребенка с данными документами фиксируется в заявлении о приеме и заверяется личной подписью родителей (законных представителей) ребенка.

          6.16.Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования: 

I ступень образования – начальное общее образование (1 - 4 классы) обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими  навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни;
II ступень образования – основное общее образование  (5 – 9 классы) обеспечивает создание условий для воспитания, развитие  личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к  самоопределению, формирует представление о природе, обществе, соответствующее современному уровню научных знаний;
III ступень образования – среднее (полное) общее образование (10 – 11 классы) обеспечивает освоение обучающимися образовательных программ данной ступени образования; развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающихся; формирование навыков самостоятельной учебной деятельности.

6.17.Образовательный процесс в Учреждении ведется на   русском языке.

          6.18. Организация образовательного процесса в Учреждении строится с  учётом индивидуальных особенностей обучающихся в соответствии с образовательной программой и годовым календарным учебным графиком Учреждения. 

           Годовой календарный учебный график разрабатывается Учреждением самостоятельно, утверждается Учреждением по согласованию с Управлением образования Администрации муниципального образования Алапаевское.
          6.19. Содержание образования в Учреждении  регламентируется образовательными программами, разработанными Учреждением  самостоятельно.

          6.20. По желанию обучающихся и их родителей (законных представителей) в Учреждении могут быть введены профили.

          6.21. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности. 

          6.22. В Учреждении используются различные формы проведения  учебных занятий: уроки,  занятия, собеседования,  консультации, самостоятельные,  лабораторно-практические  работы и другие.

          6.23. Отвлечение  обучающихся   от занятий в учебное время на работы, не связанные с образовательным процессом, запрещается.

          6.24. Учебный год в Учреждении начинается, как правило, 1 сентября. Продолжительность учебного года в первых  классах составляет 33 недели, в последующих  классах не менее 34 недель.

          6.25. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для   обучающихся  первых  классов в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. 

          6.26.Учреждение имеет право организовать летний отдых обучающихся при  наличии финансирования в летний период:

1) в лагерях дневного пребывания;

2) в лагерях труда и отдыха;

3) в профильных и других отрядах.

           6.27. Продолжительность учебной недели в первом классе  составляет пять  дней,  в последующих  классах  – пять и (или) шесть  дней. Учреждение организует образовательный процесс в одну смену. Режим занятий ежегодно утверждается приказом директора Учреждения и регламентируется расписанием занятий, Правилами поведения обучающихся, Правилами внутреннего распорядка.

           6.28. Начало уроков – 8.30 часов, в случае необходимости допускается проведение занятий с 8.00 часов или 9.00 часов. Обучение в 1-м классе осуществляется  с использованием "ступенчатого" режима обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре - декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока по 45 минут каждый), во 2-11 классах продолжительность уроков не более 45 минут.

         6.29.Продолжительность перемен между учебными  занятиями  составляет  не менее 10 минут, большой перемены (после 2 или 3 уроков) – 20-30 минут; вместо одной большой перемены допускается после 2 и 3 уроков – две перемены по 20 минут каждая.  

           6.30. Учебные нагрузки  обучающихся   определяются  в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями. Ежедневное количество,  последовательность учебных занятий  определяется расписанием, утверждаемым директором Учреждения.

          6.31.Обучающиеся при получении образования объединяются в классы. Количество классов зависит от количества обучающихся, а также  условий, созданных для  осуществления образовательного процесса с учетом  санитарных норм и правил, специфики проведения уроков и занятий.

          6.32. По запросам родителей (законных представителей) обучающихся в Учреждении  могут быть открыты группы продленного дня.

          6.33. Численность  обучающихся в классах, группах продленного дня  составляет 25 человек. 

          6.34.При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению в 5-11 классах, физической культуре  в 10-11 классах, практических занятий по информатике и вычислительной технике, физике, химии допускается деление на  две группы при   наполняемости класса 20 человек.

          6.35.Учреждение  самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка, периодичности промежуточной аттестации обучающихся.

          6.36. Успешность освоения образовательных программ   обучающимися оценивается в баллах: «2» - неудовлетворительно, «3» - удовлетворительно, «4» - хорошо, «5» - отлично, а также может применяться система зачетов и рейтинговая система.  В первом  классе  используется качественная  оценка успешности освоения обучающимися образовательных программ. 

          6.37.Обучающиеся,  освоившие в полном объеме общеобразовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс. Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся  в следующий класс условно.
Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

           6.38. Обучающиеся на ступенях  начального общего и основного общего образования, не освоившие общеобразовательную программу  учебного года и имеющие академические задолженности по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей)  оставляются на  повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего  обучения с меньшим  числом обучающихся на одного педагогического работника Учреждения или продолжают  получать образование в иных формах.

           6.39.Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

           6.40. Перевод обучающегося в следующий класс  осуществляется по решению педагогического совета Учреждения и  оформляется приказом директора Учреждения.

           6.41. Освоение общеобразовательных программ основного, среднего (полного)   общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников.

           6.42.Государственная (итоговая) аттестация выпускников осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

           6.43. Выпускникам учреждения, успешно прошедшим  государственную (итоговую) аттестацию, при наличии у Учреждения государственной аккредитации, выдается в установленном порядке документ государственного образца об уровне образования или свидетельство об окончании Учреждения, заверяемые  печатью Учреждения. 

           6.44. Обучающимся, не  завершившим основного общего или среднего (полного) общего  образования,  не прошедшим государственную (итоговую) аттестацию или получившим  на государственной (итоговой) аттестации  неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Учреждении.

          6.45. Дополнительное образование обучающихся Учреждения организуется через индивидуальные  формы, работу  кружков, спортивных секций, музыкальных занятий.

         6.46. Учреждение по желанию обучающихся и их родителей (законных представителей) содействует освоению общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования или экстерната.

          6.47. По согласию родителей (законных представителей),  комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и  Управления образования Администрации муниципального образования Алапаевское, осуществляющего  управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить Учреждение до получения им общего образования.

             6.48.Обучающийся может быть отчислен на основании заявления родителей (законных представителей) в случаях:

-личного желания обучающегося и его родителей (законных представителей);

- перехода в другое образовательное учреждение;

- полного освоения программ основного или среднего (полного) общего образования.

6.49.За совершенные неоднократно грубые нарушения настоящего устава обучающиеся, достигшие возраста пятнадцати лет, могут быть исключены из Учреждения.

6.50. Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

6.51. Под грубым нарушением признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой последствия в виде причинения значительного материального ущерба имуществу Учреждения, имуществу, жизни и здоровья обучающихся, сотрудников Учреждения, дезорганизации работы Учреждения как образовательного учреждения.
6.52.Решение об отчислении обучающихся по основаниям, предусмотренным п. 6.39 и п. 6.40 настоящего Устава, принимается директором Учреждения и оформляется приказом.
6.53. Решение об исключении обучающихся, не получивших общего образования, по основанию, предусмотренному пунктом 6.41. настоящего устава, принимается педагогическим советом Учреждения с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и оформляется приказом директора.

6.54.Решение об исключении  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

6.55. Об исключении обучающегося Учреждение обязано незамедлительно проинформировать его родителей (законных представителей) и Управление образования Администрации муниципального образования Алапаевское. 

6.56.Меры, обеспечивающие трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном Учреждении несовершеннолетнего,  исключенного из Учреждения, принимают в месячный срок комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с Управлением образования Администрации муниципального образования Алапаевское  и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего.

6.57.Учреждение несет в установленном законодательством РФ порядке
ответственность за:
6.57.1.невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения; реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

6.57.2.качество образования  выпускников;
6.57.3.жизнь и здоровье обучающихся   и работников Учреждения во время образовательного процесса;
6.57.4.нарушение прав и свобод обучающихся  и работников   Учреждения.

6.58. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся  не допускается. 
7. Участники образовательного процесса Учреждения

   7.1. Участниками образовательного процесса Учреждения являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся.

7.2.  Обучающиеся  имеют право на: 

7.2.1. получение бесплатного общего (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего) образования в соответствии с государственными образовательными стандартами; 

7.2.2.выбор образовательного учреждения и формы получения образования; 

7.2.3. обучение по индивидуальным учебным планам или ускоренный курс обучения; 

7.2.4.бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами; 

7.2.5. получение дополнительных образовательных услуг; 

7.2.6. участие в управлении Учреждением, право избирать и быть избранным в Совет школы Учреждения;
7.2.7. участие во всероссийских и иных олимпиадах школьников;

7.2.8.уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений; 

7.2.9.свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом; 

7.2.10.привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой, с согласия обучающихся и их родителей. 

7.2.11.добровольное вступление в общественные организации; 

7.2.12.перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня; 

7.2.13. защиту от применения методов физического и психологического насилия; 

7.2.14.условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья. 

7.3. Обучающиеся  обязаны: 

7.3.1.  выполнять настоящий Устав учреждения, выполнять требования работников учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка;
           7.3.2. соблюдать дисциплину, не опаздывать к началу занятий, посещать занятия согласно расписанию и выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренных учебным планом и программами учебных дисциплин;
 7.3.3.соблюдать правила техники безопасности, производственной санитарии и гигиены, пожарной безопасности в соответствии с правилами и инструкциями;
7.3.4. уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

7.3.5. бережно относиться к имуществу Учреждения.

7.4. Обучающимся в Учреждении запрещается: 

7.4.1. приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества; 

7.4.2. использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам; 

7.4.3. применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства; 

7.4.4. производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих. 

7.5. Родители (законные представители) обязаны: 

          7.5.1. выполнять настоящий Устав;        

          7.5.2. обеспечивать условия для занятий обучающегося дома;

          7.5.3.содействовать освоению обучающимся образовательной программы;

7.6. Родители (законные представители) имеют право: 

          7.6.1. принимать участие в управлении Учреждением через органы родительского самоуправления;

7.6.2. выбирать образовательное Учреждение и форму обучения; 

          7.6.3. знакомиться с программами, по которым занимаются их дети, ходом и содержанием образовательного процесса, вносить в педагогический совет предложения по  изменению и совершенствованию образовательных программ и образовательного процесса;
           7.6.4. на полную информацию по любому вопросу образовательной деятельности Учреждения;
           7.6.5.на вежливое доброжелательное отношение со стороны педагогов и других сотрудников учреждения;



 

           7.6.6. защищать законные права и интересы своих детей;  
  7.6.7.принимать решение о необходимости охраны Учреждения и вносить добровольные взносы на ее содержание.
           7.7.Отношения между учреждением и обучающимися и их родителями могут регулироваться договором между ними, который не может ограничивать установленные законом права сторон.

            7.8.К работникам  учреждения относятся руководящие и педагогические работники, учебно-вспомогательный и иной персонал.

            7.9.Отношения работника и учреждения регулируются трудовым законодательством. 

            7.10.На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

К педагогической деятельности не допускаются лица:


1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;


2) имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;


3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;


4) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;


5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
            7.11. Размер, порядок и условия оплаты труда работников Учреждения устанавливаются работодателем в трудовом договоре.

           7.12. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

 7.13. Работники  Учреждения имеют право:

1) участвовать в управлении  Учреждением в порядке, определяемом настоящим уставом;

2) избирать и быть избранными в совет и другие выборные органы учреждения;

3) получать необходимое организационное, учебно-методическое и материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности, бесплатно пользоваться библиотеками, информационными ресурсами, услугами учебных, учебно-методических, социально-бытовых, лечебных и других подразделений  Учреждения в соответствии с коллективным договором;

4) выполнять другие работы и обязанности, оплачиваемые по дополнительному договору, кроме случаев, специально предусмотренных законодательством Российской Федерации;

5) на моральное и материальное поощрение по результатам труда;

6) на уважение и вежливое отношение со стороны обучающихся, коллег;

7) на меры социальной поддержки, установленные действующим законодательством;

8) на обжалование приказов и распоряжений администрации Учреждения;

9) защиту профессиональной чести и достоинства.

7.14. Педагогические работники, кроме того, имеют право на:

          1) обоснованный выбор учебных программ, средств, форм и методов обучения, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся, обеспечивающих высокое качество образовательного процесса; творческое проявление педагогической инициативы;

          2) досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством;

          3) сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый отпуск;

         4) длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы, который предоставляется по личному заявлению преподавателя в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством;

5) проведение аттестации с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), или подтверждения их соответствия  занимаемой ими должности на основе оценки их профессиональной деятельности;
6) дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в Свердловской области педагогическим работникам общеобразовательных Учреждений;
7)дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и Устава Учреждения;

8) предание гласности хода дисциплинарного расследования и принятых по его результатам решений только с их согласия; 
9)  компенсацию расходов на оплату жилых помещений, отопления, освещения.

7.15.Не допускается использование антипедагогических методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью обучающегося, антигуманных, а также опасных для жизни или здоровья  обучающихся методов обучения.

7.16. Работники  учреждения обязаны:

1) соблюдать требования настоящего устава, правил внутреннего трудового распорядка, правил охраны труда, пожарной безопасности и санитарно-гигиенического режима  Учреждения;

2) качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанности и работы, указанные в должностных инструкциях, трудовых договорах, квалификационных характеристиках и других нормативных правовых актах; 

3) воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к осложнению морально-психологического климата в коллективе  Учреждения;

4) выполнять приказы и распоряжения директора, решения органов управления  Учреждения.

5) проходить аттестацию с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) или подтверждения соответствия  занимаемой ими должности на основе оценки их профессиональной деятельности;

7.17. Педагогические работники, кроме того, обязаны:

1) систематически повышать свой профессиональный уровень, использовать в образовательном процессе педагогические технологии, обеспечивающие подготовку выпускников в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

2) строго следовать нормам профессиональной этики;

3) соблюдать правила ведения учебной документации, объективно оценивать знания обучающихся, своевременно выставлять оценки в учебный журнал;

4) обеспечивать реализацию образовательных программ в полном объеме в соответствии с требованиями стандарта, учебным планом и графиком образовательного процесса, качественное освоение обучающимися образовательных программ;

5) допускать на свои уроки представителей администрации, родителей по предварительной договоренности;

6) осуществлять связь с родителями (законными представителями);

7) проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет бюджетных средств.

         7.18.Работники несут ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье каждого обучающегося в установленном законодательством порядке.

         7.19.Администрация Учреждения создает необходимые условия для повышения квалификации работников. Повышение квалификации работников может осуществляться за счет средств работодателя. Педагогические работники учреждения имеют право проходить не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

             7.20. Руководящие и педагогические работники Учреждения проходят аттестацию в порядке, установленном действующим законодательством.

              7.21. За успехи в учебной, методической, научной и воспитательной работе и другой уставной деятельности  Учреждения для работников  Учреждения устанавливаются различные формы морального и материального поощрения.

8. Отчетность и контроль за деятельностью Учреждения

8.1.Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные Учредителем согласно законодательству Российской Федерации, нормативными актами Свердловской области, муниципального образования Алапаевское. За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность. 

8.2.Непосредственный контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Управлением образования Администрации муниципального образования Алапаевское в пределах их полномочий. 

8.3.Контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества, переданного Учреждению в оперативное управление, осуществляется Комитетом по управлению имуществом Администрации муниципального образования Алапаевское. 

9. Реорганизация, изменение  типа и ликвидация Учреждения, 

внесение изменений в Устав


9.1.Решение о реорганизации или изменении типа Учреждения, его  ликвидации принимается  Администрацией муниципального образования Алапаевское.


9.2.Реорганизация,  изменение типа,  ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном Администрацией муниципального образования Алапаевское. 

9.3.Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет находящихся в распоряжении Учреждения денежных средств.

9.4.При ликвидации и реорганизации Учреждения, высвобождаемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.5. При ликвидации или реорганизации Учреждения, образовавшиеся,  в процессе осуществлении его деятельности архивные документы в упорядоченном состоянии передаются правопреемнику, а при его отсутствии передаются на хранение в Архивный отдел Администрации муниципального образования Алапаевское.

9.6. Внесение изменений в устав Учреждения  осуществляется Учредителем Учреждения в порядке, установленном Администрацией муниципального образования Алапаевское,  после разработки и   принятия их  общим собранием трудового коллектива.   

9.7. Ликвидация Учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых Учреждением.

10. Локальные нормативные акты Учреждения

10.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

1) приказами;

2) положениями;

3) правилами;

4) инструкциями, в том числе должностными;

5) иные акты, определяющие: правовой статус Учреждения; деятельность органов самоуправления Учреждения;  деятельность, направленную на обеспечение здоровых и безопасных условий труда;  организацию образовательного процесса; финансово-хозяйственную деятельность и оплату труда. 
10.2. Локальные акты не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

11. Заключительные положения

  

11.1. Изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются Учредителем  и вступают в силу с момента их регистрации в порядке, установленном действующим законодательством РФ. 
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